
kaınu Hizmet standartları

ıı.r,rrı,r iı- sir;iı ıopıı;ıı,ı."ı iı-işxiıuH ııüDtjRLij(;iJ ıılzMEl S,|..\ND,\ı{I.LARı

stR^
ıiO I.1iZı,ıtiTlN ,\Dı RAşvtjRU D,\ işrnx nN BEı,ç}:ı,,ER

Hizıınıiı
TAVIı\ML.ANillA

stlnıısi
(Ej!{ GlıÇ)

ı l}ernclı Ktırulıışu ı,e'f iizült İncclenıe

1- Deıııok- J(ırı,rıou{ıırı taı,alından in,ızalannıış L (Bir)

Adtıt Doırıek KuırıJıış i]ildiıiııi ,lio,ııırı-

(ıvr,ııw.siviItolılrnıı,g(»it] adrosiıldeı bildirinı ve ekler

kısnıınclaıı ııl ıııa[ıiIiı.)

2- Kıııtıculaı,taratlrıdan heı sai,liası iıızalannış 1 (lıir)

iıdct dtışpgfu liiziiğii (ölıck tiiz(ik

u u.u.siı ilıtp.luı}t,si,yJ.! iıtlrcsintlcn ıı]ııııılıiIir,)

3- i)çrnek ı,ııerkezleıiıiıı ktittiktıı ıııeskc.n çıliııık
gösteri l ıı.n 1,erlerde açılııııısı hııl iıde. kat nıaiiklerini n

ııy birliği ilrı alacağı karaı öineği.(İş^işleıi i3ıkaılığıııı,ır
2007/t13 sayılı Genclgesi geıeği)

4-l)erııek krırııculaı,ı arasıııriı ıiizel kişil,ikicriıı

brı[uı,ııııası halintle; bu tiizel kişilcriıı ıııır-aıır, 1,erleşiıır
yeıi ve kıırultış belgesi ile tiizel kişililı.leıiı:ı tırganlaı,ı

taralındaıı yetkilendiıilen gerçek kişi dc lreIiıtiln,ıek

kııy dıyJ a lıı,ı kiınrırla ııi ınırı ış katarın tiıtokırliisi.

5-Kutrıcular irrasını.[iı yı.ıbiıncı t,lcrnek veyı detuek ve

vakıf tlışındı ktr amaç] g[itl,]reycn kuıtıltışIar

lrtüunıııısı haliııtle, lıtı liizel kişileıiıı deıııeklere

kıırıcu olatıilınesiue diıiı, İçişltııi l}akaulığıırca izitı
vcı,ikliğiııi bcliılcn dotck kı"ııucı"ıları taıalinclaır

inızalaıınış yazılı beyaıı,

6- Kıırtıctılaı, arasında yalıancı uyrııkJı_ılar varsa,

hunlaıın Tüı,kivc'tie yei,leşıııu hıkkına ı-ahip

ııldııkları nı giisıeri r [,ıtlgeleı,in ti,ıtokopi leıi.

7- Guı,el< dtıyrılııiısı l,ıal inclç <lestoklevici diğtı, belgelt:ı,

NO'l': Çocıık rleı,ııekletine liizel kişileı kunıcır veyiı

iiye olaıııazlaı,, oyrıca çocrık clenıc,kleıiırde krırıluş
bildiı,iıTıiııc. kurucu çtıcııklırııı yıısal teiıısilci]eıinin

iaıi ck'lçıri.ı,.

Dcrrıck .Krırııltışıı
30 I}At{İI(A

Tiiziik incclcııııı

{i0 ÇÜN

z (lcncl Kıırrıl Sıınuç l}ildirinıi

("ieııcl Kııtiılıın vapılclığı tarilıteır iıiba,rcn 45 giin

içerisinrl(r Derbis Şiİiesi Ile İl siVil Tlıpluıııla Ilişkiler

I\{iitİiiıliiğiine h§ps : /i_sso.ı]9ı,ı)sk! ü,]i. g01.,tr./,rdresi ılden

tierııci< yöneticilcri tarallııdaır bitdirinı
yapı li.ı[-ıi lııckte<li ı,.

30 D^KIKA



_l l)erntk Şubesi ltııııılıışıı

l-Şıı[ıc kıırucıılarü taTarin(ia1) iınzalanıırrş Kurulıış

t]ikliıiııı [:'orııııı. (ıvıvıv-şiyiltQnfuıısçyJı)
2- Gcçici yiinetiırı ktırıılıı iiveieri ile 1,ıızışıııı ve

telıligat alınayt yttl<ili kişi veya kişiloı,in atl soya<l,

aıJıçs, CS]\4 ı,e e-lıosl,ıları ilc inızııla.ı,ıı-ıı bçliı,tcn liste,

3-i(uırıcu olaralt 1,eikileııdirilnıiş kişiler içiı alıunıış

deruek _rıiiıet iuı kuru l tı kararı Ibtrıltrıpis i.

4-Şube kluucı"ılaıı ııı,iıs_ırrtla tiizcl kişiJ.ikleıiıı lıuluuırıası

lıaliııdc; bu ıtizcl kişilcriıı ı.ıı,ıı,aırı. 1,cılcşiıu ycı,i vc

ktıruluşıına ai1 Lıelgcler ilc tüzı.i kişiliklerin organları

tiıralııdırıı yetkilendiıilen geıçek kişi tlo beliıtil,ırıck

kaydıyla lıu konuda alııırıış karıırıı fottıkopisi.

5-Rıırutı.ı]ar aı,ası,ıda yabancı deıııek veyıt ı,lernek vc

vakıf ılışıntia kar .ıı}liıtt giitirıeyen kuıuluşlar

[ırı[ıuı.ıııası lrali.ııde. [ıiı tiizel kişile,rin tlerneklete

kııı,ııcıı tılılıilınesine r[aiı- İçişlcıi i}ıkaıılığıırca izin
vcıiidiğini beliı,terı clcı,ıçk ktırııctüarı tai,irtndiııl

iııızaliıııııı ış yazılı beyan,

6- Ktııuculıır aı,ısıııdiı yıbancı tılrıukltılaı vırsa.

[ıııııların Tüı'kiyetle i,eıleşıı,ıc. iıakkına sohip

olclrıkiıırını gösreri r tıei gclcı,iıı fiıtokopi leri,

7- Gene l ıııcrkezin oııaylı tiiziik tbtokopisi

8-Deıııek ıırg,kezleriııiıı kiitiikte ııcskcn tılaı,ıık

giisteri leır 5,ederde ıçılıııası hılinde. kat ııılilcleı,inin
(ıy biiliği ilc ılacağı ka:,aı, ii ııeği. (İçişlcıj

I}akırıılığınııı 2007,'ti.] sayıli (,)cııclgcsi gcı,cği)

9-Şube ai:ılınısı için yiiıctiıı,ı kuıı.ılı.uıtı verilmiş

yetki)-i g,östürer] genel k ıııı"ıl kararın ı ıı ft>ıtıkopisi,

l0- Cerek dııyulıııası hılinde tit^stekleyioi diüeı,

[ıeJgolor

NO'l':. Çiocul< tleıııekjçıine tiiz-el kişiler l<ııı,ııcu veya

iiyrı ıılaıırazlzıı, avııca çocrık derııekleı,iııde krıruluş

bilrliıinıiııe, i<unıcır çtrcuklarıır yasaI tcııısilı:ilcıiuin
izırj ı,klcıri,ı,.

30 İ)..\,l(lK^

4 Fetlerırslrın lrıırııluşıı

J -,[.cdLrl,,l§yoıı kuracak clcrnr-k tcmsiicilcri t.l'l.a].lıldılı

iırızalanırıış bil,adet !(ıııulrış Biidiı,iüıi (EK_ 2)

( ıvrvrv.si vi l kıııluı]ı. uo\ . tı-)

2- K,tırucu del,nel( tenlsilcileri taıırlindan her sayfası

inızalıınınış iki adet f'cderasyon tii7-iiğti,

3- i;odt]ıasyon kıırulnıtısı vöııiiııde <ierneıklerce ıılııııııış
geııcl kı.ırul ltarıu iiı,neğıi,

4- Kı-ıırıcırlarırı tleırıeği teınsil clrncklr.

1,eı*ileııdiı,iltliğiııe ilişkiu il.gil.i denıek yiinctiııı

kııııllatıııı,ı kaı,aı, tiırıeği,

5- Kurucıılar arasıırda 1,abaııcı tlerıek veya demek vc

ı,akıf dışındı kar aı]]iıcı gi'ılıneyen kurtılıışlar

brılııııırıası halindtı, lıu tiizel l<işileı,in fetlerosyrına

kiırırcu <ılalıilııesine tliıir İçıişieri }Jıkanlığıııca iziıı
veti lcliğini lıçl iı,teıı 1rederasyoıl kuı,uctılıfı taıaftııdarü

irııziılı;ıı,n ış yızı lı beyıııı,

6- (leçici yöııe{iııı kıı,ulu liyıderi ile yazışırıa ve

tcbligau alınaya yctitili kişi ı,cya kişilcrin ııdı. soyadı,

yerleşinı yerleıiııi ve iırızıılıırını beliı:ten listc, veya

J'i|'Z.l.

7- Fctlcri.ısvt,ııı nıcrkcz]eriııin ktitiiktc ıııesken tıiarak

giısterilcn 1,erlerdc ıç.ılnıası haIindc, kat ı,ııaliklcı,iniır

üy lıirligi ilc ılıcığı kıı,ı.ır öı,ııcği. t İçişlcri

l}akaıılığınııı 2007/t(.] stıyılı Gtııelgesi geı,eği)

8- Geı,ek cliıyu[ıırası lıııliııde clr-slekleyici cliğer belgel.:ı

45 DAKİKA



s Konl'cderısyon Ku rrıl ıışıı

I l-Koırli:derısvon kuıacık t'erjeı,os_yoıı teırsilciltri
ıiıfiı {lııilaıı inıziılaıııırış hiı, ıtleü Kıırııltış t}il<iiriıııi (i'K-
2 ) ('rvıı,ıı,.si ı,illtıııluııı. ı:ııv-l rü

2- Kıırtıcıı fctlcı,asyoıı tcııısilcileri tariltlndatı ]ıeı.

sıy l'ısı iınzı laııııı ış i k i ıdr.t kon lt dcrısl,tın l iini§ii.
3- Kcııibı]eıasyr_ıı,ı kı.ırıılııııısı yiiıiiıııle ibcleııısyı.ııılarcaı

ılınınış ııenel kuıul ltmiıı iiı,ııeği.

4- Kuıııcrrlaıııı f'et,l*ı,asYcırru tenısi] e lııeklı.

1,cıkitcıdiı,iIdiğinc ilişkiıı ilgili t'cdci,as1,oıı yönctiııı

kurııllar.ıııııı kaı,ar iıı,ncği,

5_ l(ıırııctılır at?slllda ),.üıncı tler»ek Veya dç]İnek Ve

vakıf dışındı ltıı a])ıiıcı giitııeyen lcuruluşlar

tıırat'ıııdan lçuıuli.ııı fbclcıırsyiın niteliğiıcleki tiizel

kişiliklcıin lıuhıırnıırsı halintle, bıı tiizel kişiltııiıı
kıınfbderı.syt»ılafa kuıucrı olıtbilıııesine t,lcir .İçişleıi

.[Jakarılığıııczr izi.n verildiğiti lıoliıleıı .korıiiderasl.t»r

krıı,ucrı]ıı.ı,ı taı:aiiıı<|an iıı-ızalatlınrş yazılı btı1,oıı,

6- (ieçici y<iıc{iırı kıırııitı iiye|ııri ile yazışıııa ve

lcbligan .ılııaya yctkili kişi ve.va l<işileı.in aclı, sovadı.
ycrleşiııı ycrleriııi vc iırızalarını lııılirlcn listc.

7- Kııntu'^tleıasytın ıııçrkezleıiııjn kiittiliıe ıııcskeıı
tılıı,ak gösteı,ilt:n vcrleıde açılnıesı haliıtlı:, kıt
n^ııliklcı,inin cıv birliği ile alııcıçı karır iirueği.

8- (.ieıek ıliıyulnıası lıııliııc[e dtslekleyici cliğeı, belgeler

45 DAKiKA

(, T'cııısiIcilik Aşlııı ası

l- l)ilekçe

2- 'I'cıısilci olaıık gtirev.leııdirileıı kişi veyıı kişi].tı.,

tcııısiloiiilt adı,esiııiıı ile ilgiii yiiıeliıiı kurtılu kiıı,aıı

3-'I'eırsilcil.ik adrosi

4- ]'.(_', I( iı,ıılii Ntı ııııırası n ıı,ı ckığı,ul uğııntı tel,it etınelı

aınacııyliı tcnısi lci oIarık görııı,Icndi ıi lecck leı,i n nüfi,ıs

ciiztlau fiııtıl<opisi

45 ı)AKil(.,\

7 lt'iiziik Dcğişikliği

Gçnel ]<uı,tı[ sOı,ıttçı.ıı,ı[ın Deınekler I}ilgi §istcuıinden

bik{iri.{ıııesini nrüteılcip Mtititidiigünıtize veıi]ecek

e vı,aklaı,;

l-Dilekçtı
2-t)eğişen ıüziilt ııradcleleriııiıı eski ı,c yeııi şekli
(.\{evcuı vcyıı seçirn yıpıldıysı ycııi yiiııctiııı kurulu

1araIinilan hcı, sır1, iası iırıza lı)

3-\tni şckli1,1e lıazırlannıış, ırıevcııt vcva seçiırı

yıpılıııışsa veııi yiinetiııı kurıılrı iiycleriııin salt

çoğrııılıığunca lıer saviiısı inızalaııııış 2 ıtdıı tiiziik.
4-1)ivaır'i'utırırağı

6{t (;ÜN

8 l)cı,ntlı i)elltırltııiuiıı'iirsdihi

l-i)ilekçe

2;l'asd ik ett iri l ccek dr.tleıl rı,. (Me vzııatın iiıgii,tliiğü
dellcrler)

(,[i'aaliye(tc bu|unaıı deıntkleıiıı biten dtftt,r ile birlikte
yen i cle l'teriı get irırıcsi gtııek ıncktecli r.')

S GijN

9 I)erneğin Irıııl OIclıığıınıı Bclirtcn }'ıaiivçt Bcigcsi ı,eyı Kurııırılırrı \'eriltçck Yızı

Dilekçe
(Dtınek halrkınıla lıeıirangi tıiı adli veya idıri biı
işlenı bulı.ııinıası lıaliode işlenı yapan Kuı-tıııdan cevap

lıekleıccekıiı,. )

3 (il,,iN

ıl} licsh OIııı l)erırcklcı için }:aırli1,ot llelgtısi ı,tıl,a Kııı.rııırlarıı \brilocck \'ızı J)ilekçe 5 cijN

ll Derncğin (le ııel Krırul Xırırrı ilıı lreshi

l-Dilekçtı
2_.l)ir.au tritıııağı

.]_Tbpiaotl .[.iı,teleııe llıtanağl (I'o1ılıııtının
Drteİeıııııe§İ l.|aliııdc)

4-Tıısfiye tııtallağı.

t5 DAKıKA

lz I}ERI}is Şiİ,osi'İılclıi
l- Dilckçe

2-Yönçtinı Kuı,iılıı Kararı
15 D,\KiKA

l3 (Jal,riıııcukıı l AIııııııııla Tetki 1'crilıiıesi l-Dilekçe
2- (.'iencl Ktırul ve Yönotiıır Kurıılıı Karaı,Fotokopisi

5 Güı-



1-1 'Iiışınnııız lllıı| t}ildiı,inıi

'Iirşııiıııaz-ır tıpuyı tcısciliııclon itil,ıareır bir ı1, içindc.

Dcıtıis Şifrcsi iıt iı sivil 'Ikplııır,ıla ilişkileı.
hIiidiirliiğiine gelırıeksizin hlt:t§;:l§§aJlgütgLl9ıg()v.ü,L'

adtesinden clcrnelt vöncticileı,i tarııtlnrlan biltiiıinı

1,iıpı labi lnıektt:cli ı.

3{) D,,\KIı<A

t5 .[)rı,ntık ()ı,gııılııındı l)cğişikliğiuin t}ildiriiıırcs.i

Değişkliğin nreydiına geldiği laıihleıı itibııen ;l5 gilıı

içiııtlc .l)cıbis ŞiJicsi İle ll Sivli 'l\ılıluıııla

İllşkilel İızliitliiıiiiğiiutı gelıııcksiziıı

h]-lpı_ıs:p"ılçı:ııçlılsııgoiı.ır/ ıclrcsiııdeıı rlenıek

yiiıtı{icileri lıırılindan tıilc,iiı,ilıı ),a+]ıltı.biiıııektr,diı,_

.]0 DAtiiıi\

I(ı l(anıır Iarırıııa (iırlış*ıa S{aliisiiııc CJtçııc l['ılt[ıi

l-Diic,kçe

2-Derncğiı {ilşl.trl r ve taŞlttt}litz ırıılIarırın l istesi

3-Derneğiıı kanıtı vaı,arı 1,öniindt,n; laalil,cti. yapıığı

hizırıetlcı vc !ıclfcükte ytpılnıası diişiiniilcı-ı işleı.

hakkınclal<i rapor.

4- Kıııııı },i.ıı,aıı ııa çılışiıır dcıııtkleıtieıı sayıInrası içi,ıı

yihıetiıı kııırılı.uıruı altlığı kaı,aı iirııeği.
(l}ışı,ııı,ııl,ıı ıııiilcıhip ılcrııck hakhıııda 1,ıpılıcık
geııe| dtınctirrı sonuç r,ıporu ve \ııliliğiıniziıı giiriişii
İçiş|cı,i tiakıınlığı göııticı,ilme ktt olrıp, İlgll
Iıaliıııhltlırın ve LIalivc I}akanlığının tIa giiriişii
ıılındıl(tıın sonrı, Bakınlığın teklili ve l}akanlıır
Kurulıııııııı ktr:ırı ilc de rncl<, kırnru üırarııııı
çılışıın dcrntlileı,tlcıı sa5,ılıı vc bu tlurunı dcrneğe

tıildiritir. Bu s ürcç l,Iiznıttiıı tnnııırılanına siir.csinc

elt|cn nıcrııiştiı,. )

30 G(iN
(f)cıctinı Süı,cci

siirtıye diihi.l

dcğildir.)

t7 llt,ı,ıııırııııe \tı,ilnıesi

l)crbis ŞiJ]ı,esi iıe il Sivj.ı 'lt4ılılılıIa

iıişkiıcı Miitliirliiğiiılc gclıııcksiz,in

lıllt»ıl§şrıç!çııçklç,ıgov.trl ıtjı,csindcı de.ınek

1,öneıicileri taıı.ıfıntlaır l-ıildirinı yapı lobilııektedi r,

1 s.\A,i,

tlJ İzinkı !i.ullınılıcı k i(cliıııt,'lhlclri

1- Dilekçe.

2- Dernek iiye Jistcsi.

3_ Derııcğiıı |'aalivctle ıi. val,ııığı irizıııctleı ı,e geIecıckte

yapılırıası ıliişiiııiilen işler hıkkınıtaki rapor

4- İz:ı.ı tahi keliıı:eltıriıı kullııııhııiısı içıiıı garel

kurulun tıitJığı kaıar iirntıği.

(l}ışr,ırrıı"r,ıı nıiitcıkilı derııtılr lıakkıııdı .1,aprlırcak
gtırıcl dcırctiııı soıtııç r,aporıı vc Vıliliğiınizin giiriişii
İçişieri Bı|<ıınlığa giintlerilnıekte<tir. Bakanlık
gcrtkii incclcıueyi yaparıılt gcrcktiğinde ilgili
Ilıkanhklırdırıı gtiıüş ılıiıl<tın sonra lınşı,ıırııvu
kıırnrı hığlır ı,c lıu tltıruııı dcrucğe lıiklirilir)

30 CİiN
(l)tıııctinı §iirmi

siirtıyc dAlıil
dtığildiı,.)

ı9 yerltışiıı \iııi i)cğişikliğinin lliklirilırıcsi

Değişikliğin ıııeyttiınir geldiği tırihten itiLıııen 45 giin

içiıııJe l)cı,bis Şitiesi İle İl Siı.il .1-oplıınıla İIişkiltı
iı4iidiiıliiğiine gelııreksiziıı fu(pş/,'-sşıı.dtııçkloıgı]]ı..n1

irtlı,csiııtlcrı dcıııck yöıctici]cıi tırafiırtlan bildirinı

1,ıpılabihnektcdir.

30 DAl(iKA



2{} Yarılını ili»plırnıa İzni

! -Ci c.rçc:k kişil erdeı. 1,ardıır,ı kıplıınraııır aınırcı. şekli.
siiresi, ııe nliklarda 1,ardııı toplanacağı, Yardını
1'«ıplaırıa Faalivetinin siiı,diiriileceği İl vc İ'lçcler.

1,arclı ııı t<ıpla ırıırcla kı.ıl lanı Jar:ak nıi.ıkiıtız ıııiktarı vç- bu

laıılivoıte çılıştırılacak kişi sıl,ısı,ıı (scırıınılıı kurııl)

beliı,teıı ılilekçe.((ieıçek kişiler (;iu sorıınrlı,ı kuırıl en

az 3 kişiıleu rılrışrır, tiizel kişi,lerin sot,ıııılu kıü[tılu

1'iiııetiıır tıı3arı laı ııJı ı,. )

2;I'üzcl kişilcı tlcıı. 1,ardını tolılaıı,ıanııı aııacı, şclrli.
siiır:si, laaliyet- alaıı, ııe nıikıarcia yafdu]ı toplaııacoğt

ı,e l'ıaliyette lıuluıııcıklırin isiın]erini ihıivıı ç.tlen

yiinetiııı kuı,rılrı kararının da e kicnııı:cği dilekçc.

3_ İkiş.ıı adet rıt:sikalık tbıoğıaf'.
,4- lrıal iycıte giiı,cvlcndirileouklerin adli sit:il ka}.duı ı n

[ıııhrnup lırıluınraıJığıua tlıir vazıIı lıeyaırlırı r,e niiliıs

t,iizdıııı 1i,ııri<tıpi leri

5-'lbp[ınacak yıı dıııı n-ıi }i(ırıııı bcl iılcııt 5,o ya.rayııcak

rıprır. pı,ı:ıjc siiz-ltıştrıe. 1ırııtoktıl, iıışaı: rulısılı ve keşit'

iizcti

6-Yırı dı nı trıp laırıa fiıal i_r,e{ inde kaııı ıı g<iı,evl ilcri vırsıı"

2il60 sayılı l(antiıı lJ. lvladdesi htikiinıieri saklı
kıılııınk şartıyla [ııııilarla ilgili nıiilki ııııiı,tltn alıntııı

izin belgtısi.

7-Krırrııırlırııı yıırJııı,ı ttıpl.aııra iiıaliyclleriıdtı: perstınel

eş veyıı çocuI<lııı, içiıı ınııı,koz ve lıışra teşkilatında

çalışınlıııriıı yaıdıırı ltılrlanıbihııcsi, kuruın yctkili

anririnin oıravı ile eır ız iiç: kişilik yaıdırı ırrlı.lıına

konıisy-onıııııın olııştııı,ulıııası \,* ilgili valiliğin
veıeoeği izne ııtitetıkilı lıankıda hesalı açtırılıııiısı 1,<ılu

ilr: yirptırılatıııktıı. Kıııiııııuıı dışındaki kişi ıc
kuıılrışlııııı yaırlııır ttılriıınıa fhaliyetleriıdc ise

ytüiaı,tdı beliııiIeıı bilgi ve helgıderin lan]arıılaııüası

ve eil az i\; .kişitik 1,ııtdıııı tiıplaııııı koıırisytııırı

o[uştrtl,tıhııtsı sui,eti},le 1aalivct ı,laııııa giiı,c ilgili
nıiilki aıııiı,liğe Iuiiracaalla lııılııııulınısı.
NO'l': Yırdıırı Tbplanıı iiıılil,e tiııiıı anıaç l:t
l<ııpsaınınıı göre ıyrıcır belge 1ılep edilclıilnıcktedir.

6{ı GiJN

2l lziır A[nıaksızın \ırdıııı'liıplır,ııı l(urulıış.lırdıın Sıvılıııa 'Iiıleiıi

1J)ilekçe^

2-Milr!ıcaxttiı brıliınırı,ı deınel< isc kaıııı"ı yararına

çolışan dcıned< statiisiinde oldıığuııu, vakı{' ise vergi

ııı tıaiil,et iıı<ı lrai z o I tlrı ğılıııı 11iis 
( erııı li}akaıılar Kıırul ıı

kaıırrıırrıı liıtokcıpisi.

3-Yetkili kııı,tıltıııru,ı koırıı ile ilgili kararııııır firtokopisi.
;l-Son iiçı 1,ıla iııı laıiil,tt ıılıoru.
5-Vıl<ı[ i se ı akı.f scnedi. tleınr:k ise dcnıck tiiziiğii.

$2 8(i{) sıyı I ı Yarclı ırı Tr>planıa Kııı,ı tınu' ııtla bel iııi 1ıın

yartlıııı topiaıııı şeliillcı,int{eı hangisinin kuliiıııacağııııı

ilişkin lalep ve ıtıpliıııııı yarclınılarla n9 rtil

çalışıııalırı ıı yılltlaciığtnriı açıklanııcığı yıızı,

NoTi yaliliğinıiz.ce ynpılacık iııceleınc §onııctı lııı
bctgclcı, \'alilik görüşii ilc hirlikttı İçişlcri
I}ıkıınlığıuı giiıdtri|ınckitıdiı,.

30 Cü]N

lf, Yalrırncı Vııkı[ Dernok vc Kar Aırrıcı Giitıııeyt,ıı Kıırııluşlırın Yıllık Rapoı.lırr

.l)çıtıjs Şitiesi iıe i] Siı,iı ,liıpluıı,ıla 
iı.işkiler

ivliidi'irliiğiiııe gclırıoksiziır İıltpşl4şşQ.dgiı§kl$eayd
ıtlışsinden clerııek yöneticileri taral'ınclan

kullanılıT ıııtliın ijnce [ıilc]irinı yapılo[ıilıııektedir.

3{) l)l\.t{iKA

23 Yıırttlışıntlıın Yıırtlrııı ^.\lırıı l}ilıliriıııinin Alııınıırsı

l_Faaliyct Bildiriı;ı F-,tırııııı (Iik-8') den 2 Ni.isna

2J)aıılivct|grc ilişkin yazılı ve göısel 1.ayınların ikişer

ııiislıası
(}liicliiı,li.igtLııi.izt ulıışuıı lıuşvru,ıı lrelgcJtri İ!:iş|cri

IJakanlığına gtiıdtıiliııektediı^)

7 GUN

I 
jlııslır ırası'lbşckkiilIcriıı K ıır,ıılııııısı

1-I)ilckçc

2-I'iiziik
_1 GÜN



2s |)eınt,lilcrlo İlgili Şilülycılcıiıt Doğtııltıtılirilıııosi vt ltiIgi titliunııı I)ilekçc 3ü ÇijN

2(, İşçi Sendikı Kırrulıışu

I - Kıırulıış 1)iIekçesi,

2- K.uruluş'l'iiziiğti,

3- Kuırıçulırrın 6356 sayılı Sonclikalar Kaııunulxia

bcliı,tilcn şaftlan taşdığıı]ı dair yızılı bcyanı.

4- Sendikıyı st,vk re itlaıe edect*leriıı ad soyad.

iltanıot adıosleı,i.

5- tİsı l<tııuluşlar için ilgiii kıııı,ıluşlaı,ın genel kurul

kıııılaıı tlile|tçeyc clçlr,nccckti ı.

6- (icıekt,iğinde T.C]. Kiııılik Nıırı-ıarasıııııı

ıioğruluğuıırı teyit eınıek aıııacıyla Senılikayı seı-k ve

iclıre edecelçleıiıı niil.'tıs ciiztlın lrıtııl<o1ıisi

30 Dı\Kİi(..ü

,,1 ışç:i scndikı Şıılıe I{tırulıışıı

.l- Sgıdika Yöııetiııı Kuılılıı Kıı,aır

2- Kuttılrış Dilckçcsi

3- Krıı,tıctı]aıııı (ı356 sal,ılı Seııclikalaı, Kınunuııı.ıııda

bç,lirl.ilen şaftliırr ıaşıdığııu dai_ı yazıIı beyaııı,

4- Sentlikayı sevk vc itlarç, ccleceklçıin ad sovarl,

ikaırıet adrcsleri.

5- Cercktiğincle T.(l. Kiırılik Nuıuııı,ıı§ıoııı

dtığruluğunıı teyit etmek aıııacryla Seıtlikayı sovk ve

idiııç, edcçekl eı iıı ırtiIiıs ctiz<lı ıı lbtı-ıkopisi

.10 DAI({K,\

)ç İşvcren Sendikıısı Kurııluşıı

I- Krıruluş l)ilckçt,si.

2- Krırııluş'I'iiziiğü,

-1- Kurııctılaı,ır 635(; sayılı Seııdikalaı, Kanı"ıırıında

be'l i rti ltıı şaıtları taşıd ığıı-ıa tlai r yaz.ıl ı [ıcl,aıı ı.

4- Sendİkaiıı sevl< ve iilare cdcocklerin ad sol,ad,

ikaınet adresleıi.

5- Ljst krını]uşlırı, içiıı ilgili krırırlıışlarııı geı:ıel kurul

kıraı,lıtı diltkçey* eI<leııecr.ktiı,.

6- (,ieı,ektiğinde T'.C. K.inılik Nrıııra.rasınııı

<loğruitığiınu teyjt eüııek aı,ıracıyla seırdika

l<.uruculaıın ın nii lus ciizdan l'rıtokol-ıisi

30 l)AKıK^

29 İşçii İşvtı,tn Senıiilrası Geııcl [irırtıl i]r,rıkları

l- Dilekçe

2-Mız-[:atıı (Seçiıı \'apılnıış ise;

3- \'ijnetiuı Kurrılu Çizelgı:si
.1- Krıngıc l)iı,an Tııtınağı
5- Ztıruıı]u orgırııliııa seçileıılere ait aci sıryad. scçildiği
giiı,ev. ıkaıııet adres[eıi,

6-'t'tiziik Değişikliği viır ise 2 a,dc-t yeııi tiizük

30 D,\KİKA

30 İşçi/ İşvt,ıon Stındikısı İ}st §uruluşı tJvclik İşlcııılcri
l- Dilokçe

2- (jcııcl Kulı[ Kııarı
3-1)ivan 'l utanığı

_10 DAı{iK.\

3ı Ulııs|arıı,ıısı işçi l işvcren kıırulrrşlırına iil,elik İşlcnıhıi
i- Dilekçe

2- Genel Ktrtü Karaı:ı

3-f)ivan Tutıınığı ,

.](} |)AKıK.1

3ı l1ltııı ııı Stııılikı Kııııılıışu

l_ IJilekçe

2- Sentlikır tiiziiğii

3- I(an-ııı görevlisı oIclrıklaııııı gösteriı, belge

4- Se.ııdikeyı sevk ve itlaıe ecleceklerin ad stıyad,

ikııııet adışsleı,i,

5- Ceı,ektiğiııde T.(':, Kiıiıtik Ntııııaıısıırırı
doğuluğuııu tcyir c.unek ıııacılliı Scıı<likııyı scvk vc

idiıre edecekleıiır rıütiıs ııiizdaır iiıttıkolıisi

30 Dı\KtKA

3] i Icnrur Koııt'cı|cıtısyoıı tı Kıru l ırşıı

i - Kıınfedcı,asycın tiiziiğii

2- Scntliliııların konletieıiısy<ın ktu,ulıııasınır ilişkin

korııorı'lar kııııılrı kara rı n ı

3-1(onl'edorasyonrı ilk gencl kun.ıla kırlaı sL-vl( ve idaıe

cdecekler. üyesi olriukları stıırdikalaııır zoıııırhı

cııgoırlaıırıa scçilnıeıııişleı:stı, kaınu _g.ii,cn-lisi

cıltluklaııııı gösteı,iı lıel ge

45 t)l\Kİ K.\



-ı{ 1 lcıııııı §çnıiikıı Ştıhc Kurııiıışu

i- sendika yiiıeıiııı krırtılu korırı
2- Kıırııltış Dilekçesi

3- l(aınu Görevlisi oldıığııııu grisleriı beJgo.

4_ İjye l.,istesi

S-Seııdikayı sevk ve it|are etloceklerin atl soyırl.

ikıııııct ariıçsIeıi

6- Ceıektiğiııtle T.C. K jnılik Nıınıarısıı,ıııı
dtığruluğuıırı ttvii eırırek aıııaolla Sendikayı stıı,k vt,

iduc ctJccck l cı,iıı nü lus oiiz-dan f iıttıktılıis i

30 D.\Kiı<A

.]5 İşçi-l,ienıur Sentlilça'l'eınsilcilik Açılışı l- l)ilekç:o l'l'enısilcilik.,\dıesi \Iııtiaka, ]_]çlirtilect:k) l5 DAı(iK.\

3(ı h'[cııııı Sıııdikıısı (itıııe l .Kırı,ul }]vtakiırı

l- Dile]<çe

2-Mazbırta (Seçinı \hpılınış ise)

3- Yönetiı,ıı Kurulu Çiz*lgesi
4- Kongıc Divaıı Tutanağı

5- Zoruıılu oıganlııılı seçilenleıe ait aci scıyad. seçildiği
giiıev. ikaıııel adresleri, (iSM nı.ınıaıalan ve e-posla

adıes.leriıii gijsterfır liste; vıırsa

7- Scçiııı iinr.ansız isc yönctiın kı.ıı,ulıı göroı, tlığılııııı
kararı

8- Kuıum Bolgesi

9- Tiiztik Değişikliği var ise 2 adet yeni laiziik

30 D^,KIKA

37 l\ltıııut Stııtlikası Üst Kurulıışı [İvciili İşloınleri
|- Dilekçe

2-Ceıel Krırtıl Kııarı
3-Divtıı Tutarıağı

30 |)Aİ(İı{^

3ıJ ]\'leıırur §cndilıısı lionl'cderısvoiı \ıeı UIuslırrarısr t(urulıış Ül,eliği

1- t)ilekçc

2- (jene l l(tırul l(ara,rı

3- 1)ivaıı'litıtanağı

30 DAKİKA

:19 §il-ısi ,Pıırti Krırıılıış İşleıııleri,ı,c Kıırıılıışı [}ıir ı\lınt|ı [lelgesi Vtırilıı-ıesi

I- KuıııIuş l]ildiriıı,ıi

2- İl iirgi,ltil kıııuluşu içiıı gcıc'l ıııcrkcziıı yctki bclgcsi.

ilçelet içiıı. il öıgiitiinün vetki belgesi,

3-Toşkilana görc,vlendiı,ilen kişilcrin ikamet adresli

nliftıs kayıt örneği ve adli sicil bclgc,leıi

ı s.\AL

{0 Sivtsi l)arti Orgııııltrıntlı'liıplarıtı Öııcesinıic Y:ıpılacıık I}ilıliriın

t- \apılacak Ti,ılılitıtılrırııı Giindcnı, (jün vc Yerlerini

Belinen Dilekçc
(Kongrc veya lotrıianıııliııı yetli giin önı.ıo nıirhallin ıın

biil,i.ik ıııiilki aıı,ıiı,l iği ne biltliı,ilnıesi gerekiı,.)

1 Sıl.\'l'

4I Siı,ısi Pırti (jcııtıl K ııı,ıı 1 .1.'oplı ııtısı,İşlt nt ler

1- Gcııcl Kurul Si»ıı.ıç Ritdiı,in,ıi

2J'Iiııılautı 11ıtaıriığı

3-Scciıır kın,uluırdaıı ıılıııaıı ıııazlıata

"1;Icşkilatta griı,eı,,Ieııcliıileır kişilerin ikanıet adrc,sli

nii|iıs J<ayı1 rirncği ı,c adli sir,il helgelcıi,

l sA,\],

42 Silasi l'trti Org:ıulaıınt[ıı Ciireııı (]c{irilcıılcrc Ai( l}iltlirinı

l-Adı, s<ıyaclı. ]'.C nıııııarası. tltığııırı yeı ve tıırilıleri

i le lv[tıslel< veya saılallat,, ılt 
^ 

i kanıetgahlırrı, (jSi\f

ırlıtı]rıtsl Ve e-posta aılreslerini giisterir liste"

2- Geı,ektiğintie'iC. Kinılik Nıınıarası ır: ıı

cltığı,uluğurırı iey it etı,ııek aırratıylıı

giic-vli ıı<liıilecelt.lcrin uii jbs ciizdaıı fott,ıktıpisi;

(Mahıliiır cıı biiyiik ıuiilki aırıirliğiııo sr-çiı)l \,cya

atann.ıdnil btışlayıırık t,ıırboş giin iı,:,iırde yazı ile
bildirilir.

Vıliliklcıcc [ıiı,lcştırilcn Lııı hilgi vc bclgelcr İçişleri

Bakanlığına ve C\ıııhurii,et l}aşsavcılığına gtiıderiliı.)

1 s.\A,l,

.lJ
Sil,asi l)arlileriıı Atircs .Değişiklik lliidiriırıi | -Adres Değişi.kliğini 1}ildirir 1)i lekçe

2-Yiineti nı Kuı,tıltr Kıı,ıı, lrtıtcıktrpisi

l SA.\1,

44 }iırt l)ışı Yırilııır Yııpıııa l}ildiriıni
Derneklerin yurtdışına yardınr yapmadan önce
bildirmeleri gerekmektedir.



45 \'ıırt Dışı Vırdıııı Yılınıı !-aıliı,ct Stınıç l}ildirini 90 gün içerisinde sonuç iıildirimi yap|lmak

zorundadlr.
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